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	EUROPÄISCHE KOMMISSION


BEWERBUNGSBOGEN
AUSWAHLVERFAHREN FÜR BEDIENSTETE AUF ZEIT
	Bezeichnung des Auswahlverfahrens (Bitte bei jedem Schriftwechsel angeben)

	COM/TA/ENER/ADV/18/AD13/BRUSSELS 


	Unvollständige Bewerbungsbogen  werden nicht berücksichtigt.



	1.
	Name
	Geburtsname   (Falls abweichend)
	Vornamen


	
	     


	     
	     


	2.
	Anschrift  (jede Änderung bitte umgehend mitteilen)
	e-mail


	     

	
	     

	Tel. (Büro)

	     

	
	
	Tel. (Privat)

	     

	
	
	Mobiltelefon
	     

	
	
	
	

	
	Name und Telefonnummer einer person, über die wir Sie kontaktiern können, falls Sie nicht erreichbar sind
	

	
	     
	     


	3.
	Geburtsort und -Land
	Geburtsdatum
 (tt/mm/jj)
	Staatsbürgerschaft (bei doppelter Staatsbürgerschaft bitte beide angeben)

	
	     
	     
	     


	4.
	Geschlecht
	
	M FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	W
	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	


	5.
	Sprachkenntnisse


	Hauptsprache:
	      


	Sprachen
	2(*) :      
	3(*) :      
	4(*) :      
	5(*) :      

	
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen

	Ausgezeichnet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sehr gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zufriedenstellend
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grundkenntnisse
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Bitte die Sprache angeben
	Weitere Sprachen :
	     


	6.
	Schulische und berufliche Ausbildung


	Bitte geben Sie alle abgeschlossenen Bildungsgänge der Sekundarstufe an (Allgemein- und berufsbildende Schulen) sowie alle nichtuniversitären und universitären oder gleichwertigen Ausbildungsgänge einschliesslich etwaiger Zwischenstufen (deug, candidature, vordiplom).
Geben Sie bitte ebenfalls an, ob Ihr Abschluss in Ihrem Land einem vollständigen Ausbildungsgang entspricht.

	A. Sekundarschule, Fach- und berufsbildende Schule und weiterführende nichtuniversitäre Ausbildung (nur auszufüllen, wenn Sie an einem Auswahlverfahren für die Funktionsgruppe AST teilnehmen)



	Name der Einrichtung
(Stadt, Land)
	Diplom oder anderer Abschluss
	Zeitpunkt des Abschlusses 
(Tag, Monat, Jahr)
	Abge-schlossener Bildungsgang
Ja/Nein
	Regelaus-bildungs-dauer

	     
	     
	     

	     
	     

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	


	B. Hochschulbildung



	Name der Einrichtung
(Stadt, Land)
	Diplom oder sonstiger Hochschul-abschluss
	      Ausstellungs-datum
 (Tag, Monat, Jahr)
	Vollstudium
Ja/Nein
	Regel-studienzeit

	     
	      
	

	
	

	     
	     
	

	
	     

	     
	     
	

	
	

	
	
	

	
	


	C. Zusatzausbildung und/oder Fort- und Weiterbildung



	Name der Einrichtung
(Stadt, Land)
	Abschluss
	          Ausstellungsdatum 
         (Tag, Monat, Jahr)
	Vollständig absolviert
Ja/Nein
	Regelaus-bildungs-dauer

	      

	      
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	


	7.
	Berufserfahrung 

	Bitte geben Sie in chronologischer Reihenfolge alle bisherigen Arbeitsstellen an (beginnend mit Ihrer derzeitigen Beschäftigung) und beschreiben Sie ihre aufgaben.



	Art und Beschreibung der Tätigkeit

	Name und anschrift des Arbeitgebers

	Arbeitszeit-regelung

	Von
(Tag, Monat, Jahr)
	Bis
(Tag, Monat, Jahr)

	     
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     



	8.
	QUALIFIKATION FÜR DIE VORAUSWAHL 

	BITTE GEBEN SIE, SELBST WENN SIE DIES BEREITS ERWÄHNT HABEN, NACHGEWIESENE KENTNISSE UND BERUFSERFAHRUNG IN EINEM ODER MEHREREN DER FOLGENDEN IN PUNKT 3.2.2. DER STELLENAUSSCHREIBUNG GENANNTEN BEREICHE AN.


	Bereich der nachgewiesenen kentnisse und berufserfahrung

	natur und beschreibung der aufgaben
	Name und anschrifft des arbeitgebers, der institution

oder studien
	Von
(Tag, Monat, Jahr)
	Bis
(Tag, Monat, Jahr)

	Profunde und nachgewiesene langjährige Erfahrung auf dem Gebiet der europäischen Energieregulierung, insbesondere im Bereich „Binnenmarkt für Strom und Gas“.
	     
	     
 
	     

	     


	Sehr gute Kenntnis der Strategien, die in die Zuständigkeit der GD ENER und insbesondere dieser Beraterstelle fallen.
	     
	     
 
	     

	     


	Nachgewiesene Sozialkompetenz, Entscheidungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick auf hoher Ebene und sehr gute Fähigkeit zur effektiven und effizienten Kommunikation mit allen Interessenträgern innerhalb und außerhalb der Kommission sowie zum Aufbau eines Vertrauensverhältnisses zu ihnen.
	     
	     
 
	     

	     


	Fähigkeit zur Konzeption klarer und maßgeblicher Informationen sowie eines positiven Bildes der europäischen Institutionen im Allgemeinen und der Kommission im Besonderen und Vermittlung an die verschiedenen Zielgruppen.
	     
	     
 
	     

	     


	Fähigkeit, effizient zu arbeiten und alle Ansprechpartner sowie Kolleginnen und Kollegen höflich zu behandeln und dadurch enge Arbeitsbeziehungen herzustellen.
	     
	     
 
	     

	     


	Stressbeständigkeit.
	     
	     
 
	     

	     


	großem Vorteil:

Erfahrung in der Arbeit mit nationalen Regulierungsbehörden, Übertragungsnetzbetreibern oder europäischen Energieregulierungsbehörden.
	     
	     
 
	     

	     



9.  EDV-Kenntnisse
	IT-Tools
	Word
	Excel
	Power point
	Access
	Frontpage
	Outlook
	Internet
	Sonstige

	Ausgezeichnet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sehr gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zufriedenstellend
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grundkenntnisse
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	10.
	Haben sie eine körperliche Beeinträchtigung, die besondere Vorkehrungen bei der Prüfung erforderlich MACHT?

	
	Ja   FORMCHECKBOX 

	Nein   FORMCHECKBOX 



	
	Wenn ja, bitten wir um nähere Angaben. Bitte teilen Sie uns mit, welche Vorkehrungen Ihrer Meinung nach erforderlich sind.
     


Ehrenwörtlche Erklärung
Hiermit erkläre ich ehrenwörtlich, DASS:
A) 
ich meinen Verpflichtungen aus den für mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin
B) 
die oben genannten Angaben sowie die Angaben in eventuell beigefügten Anlagen wahrheitsgetreu und vollständig sind.
Ich nehme zur Kenntnis, dass die Nachweise zu den Angaben in diesem Bewerbungsbogen zu einem späteren Zeitpunkt vorzulegen sind.
Mir ist bewusst, dass falsche Angaben dazu führen können, dass meine Bewerbung für ungültig erklärt wird und/oder ich gegebenenfalls gemäss Artikel 50 der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Gemeinschaft
 meiner Stelle enthoben werde.
      


     
(Datum)
(Name)
ANHANG 1
ERSUCHEN UM ÜBERPRÜFUNG – RECHTSMITTEL – 
BESCHWERDEN BEIM EUROPÄISCHEN BÜRGERBEAUFTRAGTEN

Die Vorschriften des Statuts finden sowohl auf die Zulassungsphase als auch auf das Auswahlverfahren selbst Anwendung.  Das Europäische Amt für Personalauswahl weist daher darauf hin, dass sämtliche Arbeiten dem in Anhang III des Statuts verankerten Geheimhaltungsprinzip unterliegen und dass Bewerberinnen und Bewerber, sollten sie eine Beschwerde einreichen wollen, in jeder Phase des Auswahlverfahrens folgende Schritte einleiten können:

· Ersuchen um Überprüfung
Innerhalb von 10 Kalendertagen nach Bekanntgabe der Entscheidung via E-mail an folgende Adresse: HR-ADVISER-ENER-TA-APPLICATION@ec.europa.eu
Der GD ENERGIE übermittelt das Ersuchen der oder dem Vorsitzenden des Auswahlausschußes, wenn dieser dafür zuständig ist.  Der Bewerberin oder dem Bewerber wird umgehend eine Antwort erteilt.

· Rechtsbehelfe
Sie können eine Beschwerde gemäß Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europäischen Union einreichen.  Beschwerden sind in einer Ausfertigung auf eine der nachstehenden Arten zu übermitteln:

· auf elektronischem Wege, vorzugsweise als pdf-Datei, an den Briefkasten HR MAIL E2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu ) oder 
· mit der (Haus-) Post and das Büro SC11 4/57
Europäische Kommission
Büro SC11 4/57

B-1049 Brüssel oder 

· an das Büro SC11 4/57 (rue de la Science 11, Büro 4/57) geöffnet werktags von 9-12 Uhr und von 14-17 Uhr) abzugeben.

Die zwingenden Fristen (siehe hierzu da geänderte Statut in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 1416/2013 vom 17. Dezember 2013, Amtsblatt der Europäischen Union L353 vom 28. Dezember 2013
) für diese beiden Verfahrensarten beginnen mit der Mitteilung der Beschwerde.

Wichtiger Hinweis: Die Anstellungsbehörde ist nicht befugt, die Entscheidungen eines Prüfungsausschusses zu ändern.  Nach gängiger Rechtssprechung verfügen die Prüfungsausschüsse über ein weites Ermessen, das vom Gemeinschaftsrichter nur überprüft werden kann, wenn ein offensichtlicher Verstoß gegen die Vorschriften über die Arbeitsweise des Prüfungsausschusses vorliegt. 

· Beschwerden beim Europäischen Bürgerbeauftragten
Wie alle Unionsbürger können Sie eine Beschwerde beim Europäischen Bürgerbeauftragten einlegen: Europäischer ürgerbeauftragter

1 Avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Frankreich
https://www.ombudsman.europa.eu/de/easy2read/de 
Hinweis: Die zwingende Frist, die gemäß Artikel 90 Absatz 2 und Artikel 91 des Beamtenstatuts für die Einreichung einer Beschwerde und für die Einlegung eines Rechtsmittels beim Gericht für den öffentlichen Dienst gemäß Artikel 270 des Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen Union gilt, wird durch die Befassung des Bürgerbeauftragten nicht unterbrochen. Außerdem wird darauf hingewiesen, dass gemäß Artikel 2 Ziffer 4 der allgemeinen Bedingungen für die Ausübung der Aufgaben des Bürgerbeauftragten jeder bei diesem eingereichten Beschwerde die geeigneten administrativen Schritte bei dem betroffenen Organ vorausgegangen sein müssen.
ANHANG 2
	Erklärung zum Schutz personenbezogener Daten im Rahmen einer Bewerbung auf eine Stelle der mittlere Führungsebene in der Europäischen Kommission 


Die personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln, werden gemäß der Verordnung zum Schutz personenbezogener Daten behandelt (Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000). Gemäß den Artikeln 11 und 12 dieser Verordnung müssen Sie folgende Vorabinformationen erhalten:

Identität des für die Verarbeitung der Daten Verantwortlichen:

Leiter des Referats HR.C.2 „Mittlere Führungskräfte“ der Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit in der Europäischen Kommission.

Zweck der Verarbeitung:

Organisation der Auswahlverfahren für höhere Führungskräfte in der Europäischen Kommission oder für eine Direktorstelle einer Regulierungsstelle oder eines Gemeinschaftsunternehmens sowie, gegebenenfalls, Erstellung eines Einstellungsdossiers durch die Europäische Kommission.

Art der verarbeiteten Daten:

(1) Von Bewerbern und Bewerberinnen in ihrem Lebenslauf übermittelte personenbezogene Daten, wie Identität (einschließlich Name, Geschlecht, Staatsbürgerschaft, Geburtsdatum), Adressen, Studium, Sprachkenntnisse, Abschlusszeugnisse, Beschreibung der Berufserfahrung, etc.;

(2) Leistungsbeurteilung während Gesprächen mit Auswahlausschüssen in den verschiedenen Phasen des Auswahlprozesses und die Ergebnisse der auf Antrag der Kommission extern durchgeführten Bewertungstests; 

(3) In dem Fall, in dem der Bewerber / die Bewerberin bereits beschäftigt ist oder beschäftigt war in der Europäischen Kommission im Rahmen des Statuts der Beamten der Europäischen Union oder der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Union, wird die Direktion HR.C die Personalakte des Bewerbers / der Bewerberin einsehen, um die Angaben im Lebenslauf zu überprüfen und herauszufinden, ob eine Disziplinarstrafe vorliegt. Außerdem wird beim Untersuchungs- und Disziplinaramt (IDOC) angefragt, ob es laufende Disziplinarverfahren gegen die Bewerber / Bewerberinnen gibt. Diese Überprüfungen werden durchgeführt, um sicherzustellen, dass die ausgewählten Bewerber / Bewerberinnen im Sinne des Artikels 27 des Statuts der Beamten der Europäischen Union in Bezug auf Befähigung, Leistung und Integrität höchsten Ansprüchen genügen.

Wenn die Ernennung des Bewerbers / der Bewerberin für eine höhere Führungsebene in der Europäischen Kommission zu einer Einstellung durch die Europäische Kommission führt, werden die folgende Daten sammelt und verarbeitet:

(1) Dokumente, die die Staatsbürgerschaft des Bewerbers / der Bewerberin belegen (Reisepass oder Personalausweis);

(2) Ein rezenter Strafregisterauszug oder ein rezentes polizeiliches Führungszeugnis wie benötigt für die Eintritt in den öffentlichen Dienst des Landes des Bewerbers / der Bewerberin  (nicht für britische und irische Staatsangehörige mit Wohnsitz in einem dieser Länder);

(3) Kopie der Befähigungsnachweise / Diplome (auf Hochschulebene) des Bewerbers / der Bewerberin;

(4) Unterzeichnete Arbeitszeugnisse früherer Arbeitgeber, in denen die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses und der Verantwortungsgrad bestätigt wird, sowie ein Gehaltsnachweis des derzeitigen Arbeitgebers;

(5) Ein rezentes Passfoto;

(6) Auskünfte über persönliche und / oder finanzielle Interessen, persönliche und / oder finanzielle Interessen von Familienangehörigen und / oder Dritter, die die Unabhängigkeit des Bewerbers / der Bewerberin beeinträchtigen könnten;

(7) Gegebenenfalls, eine Heiratsurkunde und / oder Entscheidungen zur Scheidung oder Trennung ohne Auflösung des Ehebandes; Geburtsurkunde(n) des Kindes bzw. der Kinder und eine offizielle Bescheinigung Ihrer Position in Bezug auf den Wehrdienst.

Rechtsgrundlage:

· Statut der Beamten der Europäischen Gemeinschaften, festgelegt durch die Verordnung Nr. 31 (EWG) und 11 (EAG), zuletzt geändert durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 423/2014 des Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 zur Änderung des Statuts der Beamten der Europäischen Union und der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Union, und seine nachfolgende Änderungen, insbesondere die Artikel 11, 11a und 29;

· Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Union und zum freien Datenverkehr, insbesondere Artikel 27 Absatz 2 Buchstaben b und d.

Empfänger der Daten:

Empfänger sind die Akteure des Auswahlverfahrens, je nach Art der Stelle, auf die sich der Bewerber / die Bewerberin bewirbt, und nach dem von ihm / ihr im Rahmen des Auswahlverfahrens erreichten Niveau. Die potenziellen Akteure sind: die für Humanressourcen zuständigen Sektoren der Generaldirektionen, die Direktion HR.C; Vorauswahlgremien, Mitglieder des Beratenden Ausschusses für Ernennungen, auf den Bereich Personalwesen spezialisierte externe Berater der Europäischen Kommission, Mitglieder der Kommission und/oder Kabinettsmitarbeiter, der Ärztliche Dienst (HR.D) und die für die Festlegung der Rechte zuständige Dienststellen (PMO).

Dauer der Datenspeicherung:

Zehn Jahre nach Abschluss des betreffenden Auswahlverfahrens.

Zeitpunkt des Beginns der Datenverarbeitung:

Zeitpunkt der Veröffentlichung der Stellenausschreibung.

Zugangs- und Überprüfungsrecht:

Die Bewerber und Bewerberinnen haben das Recht, die im Rahmen ihrer Bewerbung übermittelten Daten einzusehen, zu berichtigen oder zu löschen, bis die Anstellungsbehörde/die Einstellungsbehörde eine Entscheidung über die zu besetzende Stelle getroffen hat. Hierfür können sie sich mit dem für die Verarbeitung Verantwortlichen in Verbindung setzen (Adresse: HR-MAIL-C2@ec.europa.eu ).

Familienangehörige, über deren persönliche und / oder finanzielle Interessen die Bewerber und Bewerberinnen Auskünfte übermittelt haben, können bezüglich der sie betreffenden Daten die in Artikel 7 der Verordnung Nr. 45/2001 genannten Rechte ausüben.

Rückmeldung über die Leistungen und Zugang zu den Bewertungen:

· Im Anschluss an die im Rahmen der Vorauswahl organisierten Gespräche können die Bewerber und Bewerberinnen vom Vorsitzenden des Vorauswahlausschusses eine mündliche oder schriftliche Rückmeldung erhalten.

· Bewerberinnen und Bewerber für eine Funktion der mittleren Führungsebene müssen an Bewertungstests teilnehmen, die von externen Auftragnehmern der Kommission durchgeführt werden. Sobald eine Ernennungsentscheidung getroffen ist, kann der Bewerber/die Bewerberin eine mündliche Rückmeldung des Beraters bezüglich der Tests erhalten.

· Die Ergebnisse der Bewertungstests haben eine Gültigkeit von zwei Jahren und werden von der Kommission während dieses Zeitraums verwendet, falls sich die Bewerberin oder der Bewerber im Rahmen eines anderen Auswahlverfahrens erneut für eine gleichwertige Stelle bewirbt.

· Im Hinblick auf die Ergebnisse der Auswahlphase kann der Bewerber/die Bewerberin, sobald die Kommission über die Besetzung des Postens entschieden hat, eine mündliche oder schriftliche Rückmeldung seitens des Vorsitzenden des Auswahlausschusses erhalten.

Jede an den für die Verarbeitung Verantwortlichen gerichtete Anfrage wird innerhalb von maximal 20 Arbeitstagen beantwortet.  

Die Bewerberinnen und Bewerber haben auch jederzeit die Möglichkeit, ihre Fragen zum Datenschutz im Rahmen dieses Auswahlverfahrens an HR-MAIL-C2@ec.europa.eu zu schicken oder sich an den Europäischen Datenschutzbeauftragten zu wenden (Adresse: edps@edps.europa.eu ).
Mit dem Erhalt dieser Empfangsbestätigung erkennen Sie an, dass Sie über die oben beschriebene Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten informiert wurden.
� Falls vorhanden, fügen Sie bitte eine Tätigkeitsbeschreibung oder "Job description" bei.


� z.B. Vollzeit, halbtags usw.


� � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:de:PDF" �https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:de:PDF�





� � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:de:PDF" �https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:de:PDF�
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