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	[bookmark: _Hlk135920176]Art der Abordnung
	

	Auf diese Stellenausschreibung können sich Bedienstete:

Können sich auch bewerben:
☐ Bedienstete der folgenden EFTA-Staaten bewerben:
	☐ Island   ☐ Liechtenstein   ☐ Norwegen   ☐ Schweiz
☐ Bedienstete der folgenden Drittländer bewerben:  …    
☐ Bedienstete folgender zwischenstaatlicher Organisationen bewerben:	 …    
 

	Bewerbungsschluss:
	
Ende der Bewerbungsfrist: 25-06-2024




Wer wir sind
Das Referat befasst sich mit allen Aspekten der Kapitalmärkte in der Union. Dazu gehören die Regeln für den Handel mit Aktien an Börsen sowie alle Aspekte rund um den Handel mit festverzinslichen Wertpapieren und Derivaten. Darüber hinaus sind wir für den (Online-)Anlegerschutz, Börsengänge (IPOs) und Zweitzulassungen an öffentlichen Märkten sowie die Befürchtung von Marktmissbrauch und Insidergeschäften zuständig. Das Referat befasst sich auch mit finanziellen Benchmarks und spielt eine entscheidende Rolle bei der Implementierung von Klimawandel- und ESG-Indizes. Das Referat entwirft die Regulierung der Wertpapiermärkte, die in der gesamten Union gilt, spielt aber auch eine entscheidende Rolle bei der Aushandlung internationaler Abkommen in den von ihr abgedeckten Bereichen. Das Team steht in regelmäßigem Kontakt mit Marktaufsichtsbehörden auf der ganzen Welt, darunter die US Securities and Exchange Commission, die US Commodity Futures Trading Commission sowie Aufsichtsbehörden in Australien, Singapur, Japan, Hongkong oder Kanada. Das Referat besteht derzeit aus 18 Kolleginnen und Kollegen, von denen die Hälfte von Aufsichtsbehörden und Finanzministerien abgeordnet ist. die andere Hälfte sind EU-Beamte auf Lebenszeit und Bedienstete auf Zeit. Das Referat ist derzeit an mehreren Projekten der Kapitalmarktunion beteiligt, wie der Einführung eines konsolidierten Datentickers für Aktien, Anleihen und Derivate, der Reform der Handelsinfrastruktur in der Union, einer neuen Anlagestrategie für Kleinanleger und einer grundlegenden Reform der Kotierungsvorschriften der Union. Der Zuständigkeitsbereich des Referats umfasst auch die Regulierung des Marktes für Rohstoffderivate (einschließlich Energiederivate) und der Emissionshandelszertifikate sowie bestimmte Aspekte des Aktionsplans für ein nachhaltiges Finanzwesen (Klimabenchmarks). Das Referat stellt das Sekretariat des Europäischen Wertpapierausschusses (ESC) und der Expertengruppe des Europäischen Wertpapierausschusses (EGESC). Sie verwaltet auch die Beziehungen zur Europäischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehörde (ESMA). Das Referat ist für mehrere Verhandlungen über die Gleichwertigkeit oder die gegenseitige Anerkennung von Wertpapieren mit Drittländern zuständig. Sie unterhält ein sehr breites Spektrum an Kontakten zum Europäischen Parlament, den Mitgliedstaaten, den Interessenverbänden, den Marktteilnehmern, den Anlegervertretern und der Wissenschaft.

Stellenprofil (wir schlagen vor)
Sie werden an einem wichtigen Arbeitsstrang zur Umsetzung und Überwachung der geltenden EU-Rechtsvorschriften über europäische Wertpapiermärkte und Marktinfrastrukturen beteiligt sein, die derzeit novelliert werden und sich in der Endphase der interinstitutionellen Verhandlungen befinden. Zu Ihren Hauptaufgaben gehören die Arbeit an der Entwicklung von delegierten Rechtsakten oder Durchführungsrechtsakten, die von der Kommission verabschiedet werden sollen, die Überwachung und Steuerung der Entwicklung technischer Regulierungsstandards seitens der Europäische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehörde (ESMA), sowie die Beratung des Referatsleiters in allen Fragen und Entwicklungen im Zusammenhang mit dem MiFIR/D II Rahmenwerk in den Bereichen Wertpapier- und Derivatehandel, sowie zu den Themen Rohstoffen und Energiederivate. Sie werden sich unter anderem schwerpunktmäßig mit Börsenregulierung und den Derivatehandelsplattformen in der Europäischen Union beschäftigen.
Sie werden eine zentrale Rolle bei der Bewertung von Euro Hedging-Instrumenten spielen. Im Bereich der Aktienmärkte werden Sie ihre Expertise über das Regelungsumfeld für Wertpapiermärkte einbringen und sich mit anderen Aspekten der börslichen Handelstransparenz sowie des konsolidierten Datenträgers (Consolidated Tape) befassen. Sie werden auch an der Umsetzung des kürzlich ausgehandelten Listing Act beteiligt sein. Zu Ihren Aufgaben kann die Teilnahme an den laufenden interinstitutionellen Verhandlungen über die Überprüfung der Anlegerschutzregelung im breiteren Kontext der Überprüfung der MiFID II gehören und die Unterstützung des Teams, das sich mit anderen Dossiers befasst, einschließlich der Reform der Benchmark-Verordnung und anderer Reformen, die darauf abzielen, die Zahl der börsennotierten Unternehmen in der Union zu erhöhen. Bei den meisten Ihrer Aufgaben werden Sie als Teil eines kleinen Teams arbeiten, das mögliche Reformen in den oben genannten Bereichen empirisch vorbereitet. Bei bestimmten Projekten würden wir uns darauf verlassen, dass Sie eine Führungsrolle innerhalb eines kleinen Teams oder in einem Teilbereich der Teamarbeiten übernehmen.
Stellenanforderungen

Idealerweise werden Sie praktische Erfahrungen mit dem Wertpapierhandel oder der Regulierung des Handelsumfelds haben. Sie sind auch gut geeignet, wenn Sie Erfahrungen in benachbarten Fachgebieten wie der Regulierung von Emissionen, dem Prospekt, der Bekämpfung von Marktmissbrauch oder Leerverkäufen haben. Erfahrung in der Funktionsweise der Warenderivate ist ebenfalls von großem Vorteil.

Persönliche Eigenschaften

Wir wünschen uns, dass die Mitglieder unseres Teams Selbststarter sind, die in einem Umfeld, das aus kleinen Projektteams besteht, gut arbeiten. Wir möchten Kandidaten, die Verantwortung für ein Projekt übernehmen. Wir wollen darauf vertrauen, dass Sie geeignete Strategien auf eigene Initiative entwerfen und im Dialog mit Marktteilnehmern testen, sobald die allgemeinen Zielesetzungen eines Projekts festgelegt sind. Ausgezeichnete Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift ist eine Voraussetzung, da die meisten Dokumente im Bereich der Finanzdienste im Original auf Englisch verfasst werden.

Auswahlkriterien (wir suchen)
Bildungsabschluss 
- ein Universitätsabschluss oder
- eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung

  im Bereich: Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften (Mathematik kann in Betracht gezogen werden)

Berufserfahrung

Fundierte Erfahrung und vertiefte Kenntnisse in der Finanzmarktaufsicht.

Hervorragende Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten.

Zur Ausübung der Tätigkeit erforderliche Sprachkenntnisse

Der abgeordnete nationale Experte muss über Kenntnisse zweier EU Sprachen verfügen. Das Team arbeitet in Englisch. Kenntnisse in Französisch sind von Vorteil.


Zulassungsbedingungen
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.  
Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Anträge annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Maße. Sollten Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung Ihrer Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügen.

Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger
Während der gesamten Dauer der Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt bleiben, von diesem Ihre Bezüge erhalten und auch weiterhin Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.
Sie werden Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Maßgabe des genannten ANS-Beschlusses ausüben und den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.  
Falls diese Stelle mit Vergütungen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen.
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemäß der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53).  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie interessiert sind, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung.
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf auf Englisch, Französisch oder Deutsch im Europass CV Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalität muss darin angegeben sein.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten
Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet werden ([footnoteRef:1]). Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).“] 
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Mit Vergütungen
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Unentgeltlich abgeordnet


image4.wmf
der EU-Mitgliedstaaten bewerben
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des EFTA-EEA In-Kind Abkommens (Island, Liechtenstein, Norwegen) bewerben
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