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	Auf diese Stellenausschreibung können sich

sowie
☐ die folgenden EFTA-Länder:
	☐ Island ☐ Liechtenstein ☐  Norwegen Schweiz
☐ die folgenden Drittländer: ....    
☐ die folgenden zwischenstaatlichen Organisationen:	  ... 
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[bookmark: _Hlk132129090]Darstellung des Unternehmens (Wir sind)
Das Referat ist für die allgemeine Koordinierung der GAP-Strategiepläne zuständig. Sie gewährleistet einen kohärenten Ansatz für die Umsetzung der GAP in den Mitgliedstaaten, unter anderem durch die Bewertung der GAP-Strategiepläne und die Koordinierung der Berichterstattung und Überwachung der Programmdurchführung.
In Bezug auf das Integrierte Verwaltungs- und Kontrollsystem (InVeKoS) koordiniert das Referat den Standpunkt der GD AGRI zu InVeKo-relevanten Angelegenheiten (einschließlich AMS, GSA und LPIS). Insbesondere entwickelt und verfolgt sie den InVeKoS-Rechtsrahmen, seine mögliche Überarbeitung und Entwicklung als Reaktion auf neue Technologien und politische Triebkräfte. Das Referat unterstützt die Mitgliedstaaten bei der derzeitigen Umsetzung des InVeKoS und beim Übergang zur neuen GAP im Zusammenhang mit dem InVeKoS und überwacht die Qualität der Informationen aus dem InVeKoS.

Vorstellung der Stelle (Wir vorschlagen)
Eine interessante Position im InVeKoS-Team des Referats. Zu Ihren Aufgaben gehört es, die Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der wichtigsten InVeKoS-Elemente zu unterstützen, insbesondere des Flächenmonitoringsystem (AMS), das System für geodaten basierte Anträge (GSA), des Systems zur Identifizierung landwirtschaftlicher Parzellen (LPIS) und der damit verbundenen Qualitätsbewertungsverfahren. Sie werden auch an der Aktualisierung und Ausarbeitung der weiten EU-Methodik für die InVeKoS-Qualitätsbewertungen mitwirken. Darüber hinaus werden Sie Kolleginnen und Kollegen durch Beiträge zu Briefings unterstützen und das Referat/die GD/die Kommission bei Treffen mit Interessenträgern und Sachverständigen vertreten. 
Für die Durchführung der Arbeiten wären gute analytische Fähigkeiten, sowie eine gute Basis oder ein Hochschulstudium in Naturwissenschaften erforderlich. Ein grundlegendes Verständnis der Modellierung des Agrarsektors, seiner Emissionen und der Lebenszyklusanalysen wäre ein Plus.

Stelleninhaberprofil (Wir suchen)
Ein Sachverständiger mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung in Fach- oder Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit dem Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystem (InVeKoS). Für die Durchführung der Arbeiten wären gute analytische Fähigkeiten, sowie eine gute Basis oder ein Hochschulstudium in Naturwissenschaften erforderlich. Ein grundlegendes Verständnis der gemeinsamen Landwirtschaftspolitik und des Agrarsektors ist ebenfalls wichtig. Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.


Zulassungskriterien
Für die Abordnung gilt der Beschluss K(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete nationale Sachverständige und nationale Sachverständige, die sich in beruflicher Fortbildung befinden (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zum Zeitpunkt des Beginns der Abordnung folgende Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung in administrativen, rechtlichen, wissenschaftlichen, technischen, beratenden oder leitenden Funktionen, die denen der Funktionsgruppe AD gleichwertig sind.
Dienstalter: mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber auf Dauer- oder Vertragsbasis gearbeitet haben.
Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; in Ausnahmefällen und nach einer besonderen Ausnahmeregelung kann die Kommission Anträge annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union, die für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben ausreichen. Wenn Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass sie über gründliche Kenntnisse in der für die Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen EU-Sprache verfügen.

Abordnungsbedingungen
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt und bezahlt bleiben und in Ihrem (nationalen) System der sozialen Sicherheit versichert sein. 
Sie üben Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission unter den in dem genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Vorschriften über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten.
Wird die Position zusammen mit Vergütungen veröffentlicht, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen. 
Bedienstete, die in einer Delegation der Europäischen Union eingesetzt werden, müssen über eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015 verfügen.  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren einzuleiten, bevor Sie die Entsendungsbestätigung erhalten.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie interessiert sind, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung. 
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Anträge, die über die Ständige Vertretung/Diplomatikmission Ihres Landes bei der EU, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Anträge, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Bitte erstellen Sie Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache im Europass-Lebenslaufformat (). Darin muss Ihre Staatsangehörigkeit angegeben werden.
Bitte fügen Sie keine weiteren Dokumente (z. B. Kopie des Reisepasses, Kopien von Abschlüssen oder Bescheinigungen über Berufserfahrung usw.) bei. Diese werden erforderlichenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens angefordert.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission stellt sicher, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet[footnoteRef:1]werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit solcher Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: () Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 
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EFTA-EEA In-Kind agreement (Iceland, Liechtenstein, 
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