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	Diese Stellenausschreibung ist offen für:

sowie
☐Bedienstete aus folgenden EFTA-Staaten:
	☐Island ☐Liechtenstein ☐Norwegen ☐Schweiz
☐Bedienstete aus folgenden Drittländern: ….    
☐Bedienstete folgender zwischenstaatlicher Organisationen:	  …  
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[bookmark: _Hlk132129090]Vorstellung der Einrichtung (Wer wir sind)
Aufgabe unseres Referats ENV E1 ist es, die positiven Auswirkungen des grünen Wandels und des Grünen Deals mithilfe folgender Maßnahmen zu fördern:
Finanzierung von grünen Investitionen und Investitionen in die Ökologisierung (Berücksichtigung von Umweltkriterien): Unterstützung von Investitionen in Umweltprioritäten und Gewährleistung der Einbeziehung von Umweltanforderungen in das Europäische Semester und in die Finanzierungsinstrumente der EU, einschließlich der Aufbau- und Resilienzfazilität (ARF), der Kohäsionspolitik (einschließlich des Fonds für einen gerechten Übergang und React-EU), des Instruments für technische Unterstützung, der transeuropäischen Netze (TENs), InvestEU, der EIB und der EBWE
Ökologisierung des Finanzwesens: Entwicklung von Strategien und Instrumenten im Zusammenhang mit der Ökologisierung des öffentlichen und privaten Finanzwesens und Unterstützung der Entwicklung und Umsetzung der Strategie und des politischen Rahmens der EU für ein nachhaltiges Finanzwesen

Vorstellung der Arbeitsstelle (Was wir anbieten)
Der/die ANS wird zur Umsetzung des ökologischen Wandels und des europäischen Grünen Deals beitragen, wobei der Schwerpunkt auf der grünen/nachhaltigen Finanzpolitik und insbesondere auf der Ökologisierung des Finanzsektors liegt.

Hauptaufgaben:
Koordinierung politischer Initiativen der EU im Bereich „nachhaltiges Finanzwesen“ mit anderen Referaten der GD ENV sowie mit der GD FISMA und anderen betreffenden Generaldirektionen/Dienststellen. Nach der Annahme des Delegierten Rechtsakts zur Umwelttaxonomie im Rahmen der Taxonomieverordnung stehen die Koordinierung und Unterstützung der Beiträge und Initiativen der GD ENV zur Entwicklung technischer Bewertungskriterien durch die Plattform für ein nachhaltiges Finanzwesen (PSF) für neue Wirtschaftstätigkeiten im Fokus. 
Unterstützung für die durchgängige Berücksichtigung der Finanzierung der biologischen Vielfalt, die Entwicklung von Lösungen zur Schließung der Finanzierungslücken in den Bereichen Natur und biologische Vielfalt in der EU und die Mobilisierung von Finanzmitteln des Privatsektors.
Unterstützung des laufenden strukturierten Programms der GD ENV zur Bewertung von Umweltinvestitionen unter den Gesichtspunkten Bedarf, Lücken und Auswirkungen. Im Rahmen der jährlichen Aktualisierung des Programms werden alle zentralen Aspekte und Segmente des Umweltinvestitionsbedarfs und der Basisbedingungen für grüne Finanzierungen bewertet, seien dies EU-Mittel, nationale öffentliche oder private Ausgaben, und Schätzungen zur Finanzierungslücke vorgelegt.
Unterstützung der Folgemaßnahmen zur Studie der Kommission über einen methodischen Rahmen für die Bewertung von von Finanzinstituten ausgehenden Risiken für die biologische Vielfalt und die Ökosysteme, die demnächst veröffentlicht wird. 
Unterstützung anderer Referate der GD ENV in Fragen zu grünen/nachhaltigen Finanzierungen und Investitionen.
Bewertung und Entwicklung innovativer finanzieller Lösungen zur Optimierung der EU-Finanzierung für ENV-Prioritäten. 
Unterstützung der Zusammenarbeit zwischen der GD ENV und der EIB und den nationalen Förderbanken, um technische Synergien zu entwickeln und den Dialog auf hoher Ebene sowie die Einbindung des Managements zu unterstützen.
Ausarbeitung von Verhandlungsleitlinien, Briefings, Reden und Redenotizen im Zusammenhang mit den oben genannten Tätigkeiten und dem Zugang zu grüner Finanzierung.
Vorbereitung von und Teilnahme an Outreach-Maßnahmen zu nachhaltiger Finanzierung.

Stellenprofil (Was wir suchen)
Wir suchen eine hochmotivierte Beamtin/einen hochmotivierten Beamten, die/der Erfahrungen in den Bereichen Wirtschaft und Finanzen und/oder gute Kenntnisse des Finanzsektors nachweisen kann. Bewerberinnen und Bewerber mit allgemeinen, wissenschaftlichen und juristischen Profilen werden berücksichtigt, sofern sie fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in Wirtschaftswissenschaften und/oder im Finanzsektor nachweisen können. Erfahrung und Vertrautheit mit den umweltpolitischen und weiter gefassten Politikbereichen und Initiativen der Kommission im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen und Kenntnisse der Beschlussfassungsverfahren der EU und des MFR wären von Vorteil.
Die Tätigkeit erfordert ein hohes Maß an Teamfähigkeit nicht nur in der Zusammenarbeit mit dem Kollegium im selben Referat, sondern auch mit technischen Referaten der GD und anderen Kommissionsdienststellen. Erfahrungen mit den Partner-Generaldirektionen, Dienststellen und Mitgliedstaaten wären von Vorteil. Der/die ANS sollte auch in der Lage sein, Initiative zu ergreifen, Prioritäten zu setzen und die Umsetzung der vereinbarten Ziele zu überwachen. 
Für eine erfolgreiche Bewerbung braucht es ausgezeichnete analytische, redaktionelle, mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in englischer Sprache und eine proaktive und selbstständige Arbeitsweise. Wichtig ist auch die schnelle Erfassung technischer Sachverhalte und die Umsetzung dieser in politisch relevante Inhalte. Außerdem erfordert die Stelle ausgeprägte zwischenmenschliche Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick und Networking-Kompetenzen, die in einem multikulturellen Umfeld unter Beweis zu stellen sind, sowie Stressresistenz. Dazu gehört auch die Fähigkeit, mit verschiedenen Teams zusammenzuarbeiten und effizient zu koordinieren und zu kommunizieren. 
Sehr gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt. Gute Kenntnisse weiterer EU-Amtssprachen sind von Vorteil.


Zulassungskriterien
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12. November 2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen die Bewerberinnen und Bewerber zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion verfügen, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: Sie müssen mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis gearbeitet haben.
Arbeitgeber: Der Arbeitgeber muss eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation sein; ausnahmsweise kann die Kommission im Rahmen einer besonderen Ausnahmeregelung Bewerbungen auch dann annehmen, wenn der Arbeitgeber eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder eine Regulierungsstelle), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut ist.
Sprachkenntnisse: Die Bewerberinnen und Bewerber müssen gründliche Kenntnisse in einer EU-Amtssprache und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache in dem für die Ausübung der Tätigkeit erforderlichen Maß vorweisen. Wenn sie aus einem Drittland kommen, müssen die Bewerberinnen und Bewerber nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen EU-Amtssprache verfügen.

Bedingungen für die Abordnung
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt bleiben, von ihm entlohnt werden und in Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem versichert bleiben. 
Sie üben Ihre Tätigkeit innerhalb der Kommission unter den im oben genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten.
Falls die Stelle mit Zulagen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die in Artikel 17 des ANS-Beschlusses genannten Bedingungen erfüllen. 
Bedienstete, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015.  Sie müssen selbst das Überprüfungsverfahren einleiten, bevor die Abordnung bestätigt wird.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Falls Sie interessiert sind, folgen Sie bitte den Anweisungen Ihres Arbeitgebers für die Bewerbung. 
Die Europäische Kommission nimmt nur Bewerbungen an, die über die Ständige Vertretung/diplomatische Mission Ihres Landes bei der EU, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle eingereicht werden, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache im Europass-Format abfassen (). Im Lebenslauf muss Ihre Staatsangehörigkeit angegeben werden.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen und Bewerber gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates([footnoteRef:1]) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 
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