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	Auf diese Stellenausschreibung können sich

sowie
☒ die folgenden EFTA-Länder:
	☐ Island ☐ Liechtenstein ☒ Norwegen ☐ Schweiz
☐ die folgenden Drittländer: ....    
☐ die folgenden zwischenstaatlichen Organisationen:	  ... 

 

	Bewerbungsfrist
	
Letztes Datum der Antragstellung: 26-02-2024




[bookmark: _Hlk132129090]Darstellung des Rechtsträgers (wir sind)
Das Referat „Von Abfall zu Ressourcen“ der GD Umwelt setzt sich aus etwa 30 Kollegen zusammen, die sich für eine nachhaltige, kreislauforientierte und klimaneutrale Wirtschaft in Europa einsetzen. Als Team dynamischer Fachleute, darunter Wirtschaftswissenschaftler, Juristen und Ingenieure, sind wir für 12 abfallbezogene Rechtsvorschriften in einem Bereich von großem öffentlichem und politischem Interesse verantwortlich. Unsere Politik ist ein wichtiger Baustein des Grünen Deals und des Aktionsplans für die Kreislaufwirtschaft und weist eine enge Verbindung zu anderen Politikbereichen der EU in den Bereichen Klima, Energie, Industrie und öffentliche Gesundheit auf. Wir haben eine umfassende Agenda mit einer Reihe von Überarbeitungen von EU-Rechtsakten, die in den kommenden Jahren durchgeführt werden sollen, sowie wichtige Arbeiten zur Gewährleistung der Umsetzung des bestehenden Besitzstands.


Stellenpräsentation (wir schlagen vor)
Der nationale Sachverständige, der mit einem Referenten und dem Teamkoordinator zusammenarbeitet, würde die Bewertung und Vorbereitung der Entscheidungsfindung bei der Umsetzung der RoHS-Richtlinie unterstützen, insbesondere in Form einer großen Zahl von Ausnahmeanträgen der Industrie. Darüber hinaus werden Sie die Arbeit an der wirtschaftlichen und ökonometrischen Analyse der Umsetzung, Bewertung und Folgenabschätzung für die Richtlinie über Elektro- und Elektronik-Altgeräte, die Richtlinie über Bergbauabfälle und andere Abfallvorschriften unterstützen. Sie werden die wirtschaftliche und technische Bewertungmit anderen Kollegen des Referats, der Gemeinsamen Forschungsstelle der Kommission, der Europäischen Chemikalienagentur und externen Auftragnehmern leiten, die Sie bei spezifischen Aufgaben unterstützen. Sie werden auch mit Kollegen in der Kommission zusammenarbeiten und Konsultationen mit Interessenträgern sowie mit Sachverständigen der Mitgliedstaaten koordinieren. 


Profil des Stelleninhabers (wir suchen)
Wir suchen einen Kollegen, der sich mit der Umsetzung der Richtlinie zur Beschränkung gefährlicher Stoffe in Elektro- und Elektronikgeräten (RoHS-Richtlinie) befassen wird und die Überarbeitung der Richtlinie über Elektro- und Elektronik-Altgeräte (WEEE-Richtlinie), der Richtlinie über die Bewirtschaftung von Abfällen aus der mineralgewinnenden Industrie („Richtlinie über Abfälle aus der mineralgewinnenden Industrie“) und anderer Abfallvorschriften wirtschaftlich und ökonometrische Unterstützung leisten wird. Die RoHS-Richtlinie und die Richtlinie über Elektro- und Elektronik-Altgeräte sind von großer praktischer Bedeutung für die Verwirklichung des Kreislaufprinzips bei Elektro- und Elektronikgeräten, indem sie sich mit den Umwelt- und Rohstoffauswirkungen der Zunahme von Elektronik- und Elektronik-Altgeräten befassen, Ziele für die getrennte Sammlung und Verwertung von Elektro- und Elektronik-Altgeräten festlegen, die schrittweise Einstellung und Ersetzung gefährlicher Stoffe in der Elektronikbranche auslösen und somit die Wiederverwendung und das Recycling unterstützen und Gesundheits- und Umweltrisiken vermeiden. Der wachsende Bedarf der EU-Industrie an kritischen Rohstoffen und Edelmetallen hat die Europäische Kommission dazu veranlasst, einen neuen Ansatz und einen neuen Rechtsrahmen für kritische Rohstoffe vorzuschlagen, die die Entwicklung von Sekundärrohstoffen und Bergbautätigkeiten in der EU in der Zukunft beeinflussen. Da es daher von entscheidender Bedeutung ist, dass das EU-Abfallrecht an eine mögliche Zunahme neuer Recycling- und Bergbautätigkeiten angepasst wird, plant die Kommission, die Richtlinie über Elektro- und Elektronik-Altgeräte, die Richtlinie über Bergbauabfälle und andere Abfallvorschriften mit möglichen Vorschlägen für neue Rechtsvorschriften ab 2025 zu überarbeiten.
a) Förderkriterien

Für eine Abordnung zur Kommission sind sämtliche der folgenden Zulassungskriterien zu erfüllen. Bewerberinnen und Bewerber, die nicht alle dieser Kriterien erfüllen, werden automatisch vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

•	Berufserfahrung: mindestens dreijährige Berufserfahrung in administrativen, juristischen, naturwissenschaftlichen, technischen Bereichen, Beratungs- oder Aufsichtsfunktionen, die mit den Aufgaben der Funktionsgruppe AD der EU-Bediensteten vergleichbar sind.

•	Dienstalter: Bewerberinnen und Bewerber müssen ein Dienstalter von mindestens einem Jahr bei ihrem Arbeitgeber nachweisen, d. h. vor ihrer Abordnung seit mindestens einem Jahr in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis mit einem Arbeitgeber im Sinne des Artikels 1 des ANS-Beschlusses stehen. 

•	Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union, die für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben ausreichen. ANS aus einem Drittland müssen nachweisen, dass sie gründliche Kenntnisse in einer für die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen EU-Amtssprache besitzen.

B)	Auswahlkriterien

Ausbildungsnachweis 
Hochschulabschluss oder 
gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung

  in folgenden Bereichen:

	Wirtschaft oder Umwelt. Andere Kenntnisse und Schutzrechte werden berücksichtigt, wenn der Bewerber über einschlägige Berufserfahrung im Bereich Abfallbewirtschaftung oder Ökonometrie verfügt.

Berufserfahrung

Der ideale Bewerber verfügt über Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Abfallbewirtschaftung oder Ökonometrie. Wir suchen einen gut organisierten Bewerber mit fundiertem Urteilsvermögen, analytischen Fähigkeiten und der Fähigkeit, Beiträge und Informationen aus verschiedenen Quellen/Interessenträgern/Mitgliedstaaten rasch zu verstehen und zu bewerten, mit ausgezeichneten schriftlichen und mündlichen Kommunikationsfähigkeiten und der Fähigkeit, in einem Team zu arbeiten. Die Fähigkeit, Folgenabschätzungen und Rechtstexte auszuarbeiten, sowie die Erfahrungen mit dem EU-Beschlussfassungsprozess wären von Vorteil. 





Zulassungskriterien
Die Abordnung unterliegt dem Beschluss K(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete nationale Sachverständige und nationale Sachverständige im Bereich der beruflichen Weiterbildung (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zum Zeitpunkt des Beginns der Abordnung folgende Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: mindestens drei Jahre Berufserfahrung in Verwaltungs-, Rechts-, Wissenschafts-, Technik-, Beratungs- oder Aufsichtsfunktionen, die denen der Funktionsgruppe AD gleichwertig sind.
Dienstalter: mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber auf Dauer oder auf Vertragsbasis gearbeitet haben.
Arbeitgeber: muss eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation (IGO) sein; ausnahmsweise und nach einer besonderen Ausnahmeregelung kann die Kommission Anträge annehmen, wenn Ihr Arbeitgeber eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut ist.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union, die für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben ausreichen. Wenn Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse der für die Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen EU-Sprache verfügen.

Abordnungsbedingungen
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt und vergütet bleiben und dem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen sein. 
Sie üben Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission unter den im oben genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Vertraulichkeits-, Loyalitäts- und Nichtvorliegens von Interessenkonflikten.
Wird die Stelle mit Vergütungen veröffentlicht, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die in Artikel 17 des ANS-Beschlusses genannten Bedingungen erfüllen. 
Bedienstete, die in einer Delegation der Europäischen Union eingesetzt werden, müssen über eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015) verfügen.  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren einzuleiten, bevor Sie die Abordnung bestätigen.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie Interesse haben, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung. 
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Anträge, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Mission bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über den oder die Kanäle eingereicht wurden, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat. Anträge, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache unter Verwendung des Europass-Lebenslaufs erstellen (). Ihre Staatsangehörigkeit muss angegeben werden.
Bitte fügen Sie keine weiteren Unterlagen bei (z. B. Kopien des Reisepasses, Kopien von Abschlüssen oder Bescheinigungen über Berufserfahrung usw.). Diese werden erforderlichenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens angefordert.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber gemäß der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet[footnoteRef:1]werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit solcher Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 
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EFTA-EEA In-Kind agreement (Iceland, Liechtenstein, Norway)
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