
Списък 
на допуснатите и недопуснатите кандидати за участие в 

  
Конкурс за назначаване на  „Началник на отдел“ – една щатна бройка,  отдел  

„Стратегически комуникации“, дирекция „Стратегически комуникации и публична 
дипломация“,   Министерство на външните работи 

  
 

Въз основа на преценката, отразена в протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за 
провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на  държавни служители/приета с 
ПМС № 304 от 03.12.2019 г., обн. ДВ, бр.97 от 10.12.2019 г., изм. и доп. ДВ, бр. 9 от 
31.01.2020 г., изм. и доп. ДВ, бр.29 от 09.04.2021 г., в сила от 09.04.2021 г./, конкурсната 
комисия реши:        

1. Допуска до конкурс следния кандидат: П. Бучков.  
 

Допуснатият кандидат следва да се яви на първия етап на конкурса - практически изпит 
– с времетраене 2 (два) астрономически часа, на 18 декември 2023 г. от 10:00 ч. в  зала 
№101 „Антарктида“  в Министерството на външните работи. Необходимо е кандидатът 
да представи валиден български документ за самоличност и да носи химикал, пишещ 
със син цвят.   
 
В случай на допускане на кандидата до втория етап от конкурса - интервю, то той да се 
проведе на 18 декември 2023 г. от 14:00 ч. в същата зала в МВнР. 
 

2. Не допуска до конкурс следните кандидати: П. Манчев и В. Кръстев.   
 

 

Име, презиме и 
фамилия 

на кандидата 

Представени 
ли са всички 
документи, 

които се 
изискват 

според 
обявата  

 

Удостоверяват 
ли представените 

документи 
съответствие на 

кандидата с 
обявените 

минимални и 
специфични 
изисквания 

за длъжността  

Основание за 
недопускане 

П. Манчев  Да  Не 

Представените копия от 
документи за придобита ОКС 
„магистър“ „Международни 
икономически отношения“ и 
„Математика“, не отговарят на 
изискването от Обявлението: 
Кандидатите следва да 
притежават завършено висше 
образование с ОКС „магистър“ 
съгласно чл. 27, ал. 2, т.1 във вр. с 
чл. 27, ал. 1, т. 2 от Закона за 
дипломатическата служба в 
професионална област: социални, 
стопански и правни науки с 
професионално направление: 
обществени комуникации и 
информационни науки. 
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В. Кръстев Да Не 

Представените копия от 
документи по т. 6 не 
удостоверяват наличието на 
необходимия за заемане на 
длъжността професионален опит 
в областите, които са свързани  
с функциите, определени в 
длъжностната характеристика за 
съответната длъжност. 

 
3. Проверяващите да оценят, независимо един от друг, писмената разработка по 

петстепенна скала с точност до 1,0 и да нанесат резултата в отделни работни таблици. 
Кандидатите, които постигнат резултат над минималния „4,00“ на писмената част, ще 
бъдат уведомени в съответствие с чл.37, ал.2 от НПКПМДСл за датата, мястото и часа на 
провеждане на  интервюто. 

3. В съответствие с чл. 42, ал. 1 от НПКМДСл, Комисията определи минимална 
оценка „4,00“, при която кандидатите се считат успешно издържали интервюто.  

4. Коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от писмената част е 5,  
коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от устната част е 4 /чл. 34, ал. 5 от 
НПКПМДСл/.  

5. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от 
писмения изпит и от интервюто, умножен със съответните коефициенти. Максималният 
възможен бал, който може да бъде постигнат от кандидатите е 45 (5х5+5х4), а 
минималният за успешно издържан конкурс – 36 (4х5+4х4). 

 
                                                                                           
 

  Председател: /-П-/ 
  
                                                                      Елеонора Димитрова 


